@} SOGENAM RECRUTE !
CONSULTANT.E EN FINANCE ET M&A

Dans le cadre du renforcement de notre activité de conseils, nous recrutons un(e) Consultant(e)
en Finance et M&A. Vous intégrerez une structure en pleine expansion, ou I'expertise métier et
la proximité client constituent le socle de notre engagement professionnel.

La Société

Le groupe Sogenam est un bureau d’experts comptables et fiscalistes composé d’une
quarantaine de collaborateurs.

En parallele de notre département « comptabilité », nous avons développé depuis une
vingtaine d’années une cellule de consultance proactive, dédiée a l'accompagnement
stratégique et financier des PME et de leurs dirigeants.

Nos gestionnaires apportent des conseils pointus et personnalisés en matiére de gestion
comptable, financiere et stratégique.

3 bureaux : Namur (Bouge), Marche-en-Famenne et Bruxelles (Evere)

Vous trouverez chez nous :

¥J Une volonté constante de former et faire évoluer nos collaborateurs

M Un engagement fort en faveur de la digitalisation, des outils performants et d'une veille
continue sur les nouvelles pratiques financieres et I'évolution du secteur

Tl Un engagement éthique et professionnel solide, fondé sur le respect des normes
déontologiques et le sens de la responsabilité partagée par 'ensemble de I'équipe
Une dynamique de croissance et de projection, avec une vision claire du
développement a moyen et long terme, ou le réle du consultant est central dans
I'accompagnement stratégique des entreprises

&7 Une agilité organisationnelle, un souhait d'amélioration continue et de revue des
process pour répondre aux enjeux économiques et financiers de demain

Votre job :

Sous la supervision du responsable de la cellule consultance, vous jouerez un réle clé au sein de
notre équipe en intervenant sur des missions a forte valeur ajoutée pour le compte de PME et
d’entrepreneurs, tout en assurant la coordination opérationnelle de I'équipe.

Vos responsabilités comprendront notamment :
Q, Mission de consultance financiére :

o Réalisation de business plans dans le cadre de levées de fonds, de projets de croissance
ou restructurations.

o Réalisation de valorisation d’entreprises, analyses financiéres approfondies et
modélisations.

e Accompagnement dans les opérations de M&A (achat, vente, fusion, due diligence).

e Contribution aux réflexions stratégiques et financieres des clients : structuration
financiere, rentabilité, gouvernance.

o Travail en synergie avec nos équipes comptables et fiscales pour offrir une approche
intégrée.



& Coordination et gestion de I'équipe consultance

¢ Planification des missions et suivi de leur avancement.

e Répartition efficace et équilibrée de la charge de travail entre les membres de I'équipe.

e Supervision de la qualité des livrables et accompagnement méthodologique.

e Participation a I'évolution de 'offre de services et a 'amélioration continue des
processus internes.

Votre profil ?

@ Diplomé(e) d’'un Master en finance, gestion, économie ou équivalent.

@ Expérience de minimum 5 a 7 ans d’expérience pertinente dans la consultance financiére,
le M&A, I'audit ou le conseil en entreprise.

@ Expérience confirmée en gestion ou coordination d’équipe est indispensable.

@ Maitrise des outils d’analyse financiére et de valorisation (Excel avancé, PowerPoint,
bases en Power BI est un atout).

@ Capacité a comprendre les enjeux des dirigeants et a proposer des solutions concrétes.

@ Aisance relationnelle et esprit analytique.

@ Compétences managériales : capacités a encadrer une équipe pluridisciplinaire, sens de
I'organisation et transmission des compétences.

@ Aisance commerciale et excellent sens de la communication (a I'écrit comme a I'oral).

@ Proactivité, autonomie, envie de contribuer a un projet d’équipe en pleine évolution.

@ Pourquoi nous rejoindre ?

Cabinet en pleine expansion avec une vision stratégique ambitieuse.
Opportunité de travailler sur des dossiers a fort impact et variés.

Equipe a taille humaine avec un environnement bienveillant et collaboratif.
Possibilité d’évolution rapide et de prise de responsabilités.

Processus de recrutement :

Vous souhaitez évoluer dans un cadre stimulant et accompagner des entrepreneurs dans leurs
décisions stratégiques ? Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation par mail a
mcv@sogenam.com
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